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Bogotá D.C., 31 de Octubre del 2019
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Señora Teniente Coronel
VERONICA PEDRAZA MARTINEZ
Director Administrativo y Financiero COGFM
Comando General Fuerzas Militares
Avenida Calle 26 No 69 - 76 Céntro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 3
Bogotá D.C.

Asunto: Informe de Supervisión y Seguimiento No 1 del Contrato No. 217 de 2019
Mensual ó Final -X.

Respetuosamente me dirijo a la señora Teniente Coronel, Director Administrativo y Financiero, con
el fin de presentar el informe de supervisión y seguimiento del contrato del asunto, de acuerdo con
la siguiente información:

1. Datos del supervisor

Nombre del supervisor
Mayor Juan Pablo Moreno Mahecha

Dependencia
Departamento Conjunto de Personal

Cargo
Director Gestión de Personal

Apoyo a la supervisión

2. Datos del contrato

Número y fecha de suscripción del Contrato
N° 217 de 20 de septiembre de 2019

Contratista
GLOBAL SOLUTIONS & SUPPORT SAS.

Cedula de Ciudadanía o Nit. 900.290.999 - 1
Objeto "... prestar el servicio de capacitación a través

de un seminario-taller de outplacement o
transición de carrera, a todo costo, de
conformidad con las Especificaciones
Técnicas, personal y precios establecidos en
el Anexo único, el cual forma parte integral del
presente contrato ... "

Valor del Contrato $152.949.999.99
Plazo de ejecución Cuatro (04) meses contando a partir de la

aprobación de la póliza de aarantía
Modificatorio No.

Adición I ProrroQa Suspensión I Otros
Objeto del modificatorio:
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3. Descripción del desarrollo de las actividades contractuales

Obligación especificas del ID Evidencia del cumplimiento de laso ID a.•...
contratista y/o cumplimiento de las a. E obligaciones específicas del contratistaID

E E ::l
'::l especificaciones técnicas del ::l () y/o cumplimiento de las especificaciones
z contrato () o técnicas del contratoz

1 Prestar los servicios de conformidad con las La empresa presto todos los servicios en
especificaciones técnicas, aspectos técnicos X su totalidad de acuerdo con loponderables y cuadro de precios establecidos

establecido en el contratoen el Anexo Unico
2 Proveer a su costo y dentro de los plazos y La empresa cumplió con los servicios

condiciones establecidas los servicios X
contratados contratados en los plazos dispuestos

3 Capacitación a través de un seminario-taller
de outplacement o transición de carrera, a Se cumplió en su totalidad con la
todo costo, para un grupo de ciento treinta X capacitación al grupo de oficiales de(130) oficiales de grados coronel y capitán de
navío, próximos a ser estudiados para grados coronel y capitán de navío
inteQrar el curso de altos estudios militares.

4 Brindar una capacitación que permita a los Se cumplió en su totalidad con la
ciento treinta (130) coroneles y capitanes de capacitación a los oficiales de grados
navío desarrollar habilidades que faciliten su
adaptación a nuevos escenarios, y puedan X coronel y capitán de navío, a través de
llevar a cabo un nuevo plan de carrera o las sesiones de trabajo grupal e
reubicación laboral individual

5 La cantidad de ciento treinta (130) oficiales
deberá distribuirse en cuatro (4) grupos,
teniendo el cuidado que dos (2) de los grupos
sean de treinta y dos (32) oficiales, cada uno;
y dos (2) grupos sean de treinta y tres (33)
oficiales, cada uno. El supervisor entregará al
contratista la lista de los oficiales, dentro de
los primeros tres (3) días hábiles del inicio del
plazo de ejecución contrato. Para las Se cumplió a cabalidad con la
sesiones grupales de CAPACITACION, debe distribución de los señores oficiales en
tenerse en cuenta que la cantidad total de X los diferentes grupos de acuerdo con loasistentes en cada uno de los cuatro (4)
primeros días es de (130) y que para la estipulado en el contrato
sesión grupal del CAPACITACION del día 5,
la cantidad total de asistentes será de 260, ya
que se espera la asistencia de los(as)
cónyuge(s) de cada uno de los oficiales. Lo
anterior debe tenerse en cuenta para la
capacidad de los salones a usar para las
sesiones grupales de capacitación del quinto
día

6 La metodología debe ser en forma teórico -
práctica con consultores y facilitadores con El desarrollo de las sesiones de trabajo
experiencia en este tipo de capacitación, así fue teórico-práctico y el perfil de loscomo su habilidad para el manejo de grupos, X
dinámica y técnica de aprendizaje para consultores estuvo de acuerdo con la
adultos, de tal forma que garanticen el ficha técnica del contrato
cumplimiento del obietivo propuesto

7 El contratista acredita experiencia en El contratista cuenta con la experiencia
servicios de capacitación relacionada con el X ya que fue el mismo que desarrollo elobjeto del proceso, en el sector defensa

seminario del año anterior
8 Para la realización de las actividades El contratista conto con los seis (6)

necesarias durante las "SESIONES DE X profesionales para el desarrollo de las
ENTREVISTA, PRUEBAS Y COACHING", el

actividades de entrevista individual
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contratista cuenta con seis (6) profesionales
certificados, en coaching o como coachers,
presentados junto con la propuesta. Esto
teniendo en cuenta que en el desarrollo de
estas actividades deberán hacerse
entrevistas individuales para cada uno de los
ciento treinta (130\ oficiales
Como parte del proceso, y dentro de las
"SESIONES DE ENTREVISTA, PRUEBAS Y
COACHING" se requiere efectuar la
aplicación de una prueba psicotécnica X
orientada a identificar perfiles y tendencias
laborales. Esta prueba deberá ser aplicada a
cada uno de los 130 oficiales asistentes al
seminario-taller
En la actividad de coaching de las
"SESIONES DE ENTREVISTA, PRUEBAS Y
COACHING" deberá entregarse informe X
escrito de la prueba y efectuar
retroalimentación a cada oficial sobre el
resultado de su orueba
Deberá proporcionarse a los participantes, el
material requerido para el desarrollo del X
seminario-taller; tanto en medio físico como
en medio diaital
LUGAR DE EJECUCION:
En las instalaciones del Casino Central de
Oficiales de la Fuerza Aérea Colombiana,
localizadas en la Calle 64 No. 3B- 21, barrio X
Chapinero Alto de la ciudad de Bogotá D.C.
La coordinación y permisos de ingreso a esas
instalaciones serán responsabilidad del
supervisor del contrato
Deberá entregarse a cada uno de los
asistentes, un ejemplar de la cartilla con el
contenido del programa, un bolígrafo y demás
elementos necesarios para el desarrollo del X
seminario. El contratista deberá enviar el
certificado de asistencia, en forma digital,
máximo dentro de una (1) semana después
de haber terminado el seminario-taller
Las actividades protocolarias del último día y
relacionadas con la "CLAUSURA" deberán
coordinarse entre el representante del
contratista y el supervisor del contrato, en X
especial lo relacionado con: Decoración del
salón, menú, invitados, programa y demás
requerimientos del Comandante General de
las FFMM
El supervisor del contrato gestionará los
permisos que puedan requerirse para que el
seminario- taller se lleve a cabo en las X
instalaciones definidas y en las fechas
reaueridas
PERSONAL
- Gerente de Proyecto DOUGLAS MAURICIO
OLAYA SIERRA Ingeniero de Sistemas
- Consultores en Transición de Carrera

* WILLlAM FERNANDO RODRíGUEZ
TORRES Licenciatura en Lenguas Modernas

* AURA ANDREA FERNANDA MOLANO X
ROJAS Psicóloga

* CARLOS EDUARDO PUERTO
HURTADO Abogado Especialista en Derecho
Administrativo
- Consultores en Emprendimiento

* ALVARO YAIR PINILLA SILVA Ingeniero
Químico Esoecialista en Gerencia de

cumpliendo así lo descrito en el contrato

Se aplico la prueba psicotécnica a todo
el personal de oficiales participantes del

seminario

Se entrego el resultado de la prueba y se
realizó la retroalimentación a cada señor

Oficial

Se proporciono el material completo a los
participantes para el desarrollo del

seminario

El seminario se realizo en las
instalaciones estipuladas en el contrato

Se entrego la cartilla y todo el material
descrito en el contrato. Igualmente, todos

los señores Oficiales recibieron vía
correo electrónico su diploma o

certificado de participación

Se realizaron todas las coordinaciones
correspondientes para la clausura del

seminario.

Se gestionaron todas las autorizaciones
de ingreso y permisos que fueron

requeridos

El equipo de trabajo estuvo conformado
por los profesionales descritos en el

contrato
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Mercado
• NATHALlA BARON MERIZALDE

Economista Especializada en alta Gerencia
Financiera

17 El Contratista se obliga durante el desarrollo
del proyecto a mantener el Personal requerido
para la ejecución del contrato. El Gerente de
Proyecto deberá tener autonomía para actuar
en nombre del Contratista y para decidir con X
el supervisor cualquier asunto de orden
técnico o administrativo en desarrollo del
contrato, siempre que sus decisiones no
impliquen modificaciones en las condiciones
contractuales

18 La Entidad se reserva el derecho de exigir al
contratista, previo escrito emitido por el
competente contractual y el supervisor
designado, el reemplazo de cualquier persona
vinculada al proyecto, previa notificación X
escrita al Contratista
Esta exigencia no dará derecho al contratista
para elevar ningún reclamo contra la Entidad
Contratante

19 El personal propuesto podrá ser cambiado
previa autorízación del MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - COMANDO
GENERAL - DIRECCiÓN ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA, para lo cual el Contratista X
deberá proponer dentro de los cinco (5) días
hábiles siguientes a la autorización, el
personal que deberá tener un perfil igual o
suoerior al contratado

Se mantuvo el personal requerido para el
desarrollo del seminario y se realizaron

coordinaciones entre el gerente del
proyecto y el supervisor del contrato sin

presentare ningún cambio

No se requirió ningún cambio en el
personal vinculado al proyecto

No se requirió ningún cambio en el
personal

4. Cumplimiento de Obligaciones al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales

Que la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes W 8497900763, con fecha de pago 09 de
octubre de 2019, evidencian el cumplimiento de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral, la cual es anexada al presente informe.

Que mediante certificación de fecha 29 de octubre de 2019, suscrita por la señora Claudia
Bermudez Galvis, revisor fiscal con TP. No 129419-T, de la empresa Tempolink SAS, estipula
encontrarse al día en el pago al Sistema de Seguridad Social en Pensiones y en Salud, riesgos
profesionales, aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Se anexa certificado del cumplimiento por
parte del contratista.

NOTA: El certificado de aportes parafiscales lo puede firmar el representante legal cuando en
cámara de comercio no reporta revisor fiscal, cuando el contratista tiene revisor fiscal este es el
único competente para firmar las certificaciones de paz y salvo de seguridad social y parafiscal.

5. Aspectos Financieros

Valor Inicial del Contrato Incluido IVA: $152.949.999.99

Que al contrato se le efectuó una adición el XX de XXX de 20XX
N/Apor valor de:

Valor Total del Contrato es de: $152.949.999.99

Que se tramitaron las siguientes facturas con cargo al contrato supervisado:
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No Factura Fecha Valor de la Factura
10006 23/10/2019 $152.949.999.99

Valor Facturado $152.949.999.99
Saldo por Facturar N/A
Valor del Reintegro N/A
Valor Total del Contrato $152.949.999.99

Nota: En el anterior cuadro se deberán relacionar todas las facturas que se hayan tramitado para
pago durante la ejecución del contrato.

6. Observaciones relevantes del supervisor:

7. Documentos anexos:

Relacione los documentos anexos conforme al clausulado del contrato y el anexo técnico.
(Garantías, Actas, Cronogramas, Informes, Registros Fotográficos y Medios Magnéticos, etc.)
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Atentamente,



F

é- aO'..:-;rtes
er¡ ':('iE2

Se certifica que TEMPOLlNK S.~.S identificado(a) con NI 9002~ 1441 realizó los siguientes al?0rtes al Sistema de Seguridad Social para DOUGLAS MAURICIO
OLAYA SIERRA identificado(a) con ce 79712662 -. .,,:, ,,1','

8497900763 _ 505764432 E 2019-10-09 • EPS EPS001 ALlANSAlUD EPS (ANTES COLMEDICA) COTIZACiÓN OBLIGATORIA 2019-10 30

8497900763 505764432 E 2019-10-09 AFP 230201 PROTECCION COTIZACiÓN OBLIGATORIA 2019-09 30

8497900763 505764432 E 2019-10-09 ARL 14.11 ARlSURA COTIZACiÓN OBLIGATORIA 2019-09 30

8497900763 505764432 E 2019-'0-09 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACiÓN OBLIGATORIA 2019-09 30

Este certificado se expide el día 2019-10-25 a las 08:51.

Página 1 de 1
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Se certifica que TEMPOLlNK SAS identificado(a) con NI 900211441 realizó los siguientes aportes .al Sistema de Seguridad Social para WILUAM FERNANDO
RODRIGUEZ TORRES identificado(a)-coñ ce 80002169 -

" '''.''

8497900763 505764432 E 2019-10-09 EPS EPSOOl AlIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) COTIZACiÓN OBLIGATORIA 2019-10 30

8497900763 505764432 E 2019-10-09 AFP 231001 COLFONDOS COTIZACiÓN OBLIGATORIA 2019-09 30

8497900763 505764432 E 2019-10-09 ARL 14-11 ARLSURA COTIZACiÓN OBLIGATORIA 2019-09 30

8497900763 505764432 E 2019-10-09 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACiÓN OBLIGATORIA 2019-09 30

Este certificado se expide el día 2019-10-25 a las 08:51.

Página 1 de 1
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Se certifica que TEMPOLlNK S.A.S identificado(a) con NI 900211441 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para AURA ANDREA
FERNANDA MOLANO ROJAS identifieado(a) con ce 52706178 -

'..J ' •••

8497900763 505764432 E 2019.10-09 EPS EPS008 COMPENSAR COTIZACION OBLIGATORIA 2019-10 30

8497900763 505764432 E 2019.10-09 AFP 230301 PORVENIR COTIZACION OBLIGATORIA 2019-09 30

8497900763 505764432 E 2019-10.09 ARL 14-11 ARLSURA COTIZACION OBLIGATORIA 2019-09 30

8497900763 505764432 E 2019-10-09 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACION OBLIGATORIA 2019-09 30

Este certificado se expide el día 2019-10-25 a las 08:59.

Página 1 de 1



Se certifica que TEMPOLlNK S.A.S identificado(a) con NI 900211441 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para CARLOS EDUARDO
PUERTO HURTADO identificado(a) con ce 80085601 -

8497900763 505764432 E 2019-10-09 EPS EPSOOl ALlANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) COTIZACiÓN OBLIGATORIA 2019-10 30

8497900763 505764432 E 2019-10-09 AFP 230301 PORVENIR COTIZACiÓN OBLIGATORIA 2019-09 30

8497900763 505764432 E 2019-10-09 ARL 14-11 ARLSURA COTIZACiÓN OBLIGATORIA 2019-09 30

8497900763 505764432 E 2019-10-09 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACiÓN OBLIGATORIA 2019-09 30

Este certificado se expide el día 2019-10-25 a las 08:54.

Página 1 de 1
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Se certifica que TEMPOLlNK S.A.S i~entificado(a) con NI 900211441 realizó los siguientes aporte~ al Sistema de Seguridad Social para ALVARO YAIR
PINILLA SILVA identificado(a) con ce 80021144

w"j:unrol' . . ,.-..,.W=e:¡¡, ..," '.,.'.~ ,. '" ." " " ",,'" I:iZjj , ".-

8497900763 505764432 E 2019.10.09 EPS EPSOOB COMPENSAR COTIZACiÓN OBLIGATORIA 2019-10 30

8497900763 505764432 E 2019.10-09 AFP 230301 PORVENIR COTIZACiÓN OBLIGATORIA 2019-09 30

8497900763 505764432 E 2019.10-09 ARL 14-11 ARLSURA COTIZACiÓN OBLIGATORIA 2019-09 30

8497900763 505764432 E 2019-10-09 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACiÓN OBLIGATORIA 2019.09 30

Este certificado se expide el día 2019-10-25 a las 08:58.

Página 1 de 1
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Se certifica que TEMPOLlNK SAS identificado(a) con NI 900211441 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para NATHALlA BARON
MERIZALDE identificado(a) con ce 52534406 - -

1,'-

8497900763 505764432 E 2019-10-09 EPS EPS001 AlIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) COTIZACiÓN OBLIGATORIA 2019-10 30

8497900763 505764432 E 2019.10.09 AFP 230301 PORVENIR COTIZACiÓN OBLIGATORIA 2019-09 30

8497900763 505764432 E 2019-10-09 ARL 14-11 ARLSURA COTIZACiÓN OBLIGATORIA 2019-09 30

8497900763 505764432 E 2019-10-09 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACiÓN OBLIGATORIA 2019-09 30

Este certificado se expide el día 2019-10-25 a las 08:55.

Página 1 de 1
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Bogotá. 29 de Octubre de 2019

Señores:

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDOtrENERAL 1>ELAS FU6RiAS MILlTARESM
,4"'!r~

SUBJEFATURA DE ESTADO MAYOR ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL- DIRECCION...
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Bogotá

Respetados Señores

En calidad de Revisor Fiscal, Certifico que la empresa TEMPOllNK SAScon NIT: 900.211.441- S, ha

realizado el pago de aportes al sistema de seguridad social hasta la fecha (salud, pensión, riesgos

laborales y aportes parafiscales) y está a paz y salvo. Estos aportes se han realizado con respecto a

la nómina de Septiembre de 2019, para constancia de lo anterior anexo copia del pago por medio
de la planilla única de aportes en cumplimiento del decreto 1931 de Julio 2006, emitido por el
ministerio de protección social.

la anterior certificación se expide a solicitud del interesado el día 29 de Octubre de 2019.

Atentamente,

~~~.
CLAUDIA BERMUDEZ GALVIS
REVISOR FISCAL
TP129419-T
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